GSRODEK POMOCY SPOLECANE]

W ZABNIE ZARZADZENIE NR 7/15
33-240 Zabno, u!. Swietego Jana 3a A
wol. matepolskie, powial tarnowski

N&S!'B}?~F45-65-60. 14-645-64-33 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie
+871-10-20-656 REGON: 850019197 dnia 20 maja 2015 -
-mail: ops@zabna.pl z dnia 20 maja r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym OSrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie,

Na podstawie § 23 ust. 6 Statutu Ofrodka Pomocy Spoleczngj w Zabnie przyjetego Uchwala nr XV/165/12 Rady
Miejskiej w Zabnie z dnia 24.02.2012 r. w sprawic nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Zabnie (Dz, Urz.
Woj. Malopolskiego z dnia 29.03.2012 1, poz. 1398) oraz § 33 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zabnie wprowadzonym zarzadzeniem nr 19/13 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie z
dnia 27.12.2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Zabnie zarzadza
sie co nastepuje. .

§1

W Regulaminie organizacyjnym Ofrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie wprowadzonym zarzadzeniem nr 19/13
Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabnie z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Zabnie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Ofrodek realizuje zadania wiasne gminy i zadania zlecone przez organy rzadowsj administracji ogélnej w zakresie:
1) pomocy spotecznej, :
2) $wiadezefi rodzinnych i zasitkow dla opiekunéw,

3) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4) dodatkdw mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych,

5) postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych,

6) przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy,

7) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

8) realizacii karty duzej rodziny,

9) okreslonym w innych ustawach i aktach wykonawczych,

10) okreslonym w uchwatach Rady Micjskiej w Zabnie i zarzgdzeniach Burmistrza Zabna.”

2)w § 17 ust. 3 pkt 28 otrzymuje brzmienie: ,,28) prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie ustalenia
prawa do dodatkéw mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych.”

3)w § 17 ust. 3 dodaje sig pkt 38 w brzmieniu: ,,38) obstuga karty duzej rodziny.”

4) § 18 otrzymuje brzmienie: ,,§ 18 Do zadan sekcji $wiadezen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego nalezy w
szczegOlnosel: -
1) prowadzenie postepowart w sprawach $wiadezen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz
zasitkéw dla opiekinéw,
2) prowadzenie postgpowaft w sprawach $wiadozen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego i sprawach
dotyczacych diuznikéw alimentacyjnych oraz zasitkéw dla opickunéw,
3) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie §wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
oraz zasitkéw dla opiekundw,
4) udzielenie informacji o przystugujacych $wiadczeniach,
5) przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych Swiadczefi rodzinnych, $wiadezefi z funduszu
alimentacyjnego oraz zasitkéw dla opickunéw,
6) terminowe sporzadzanie list wyplat w zakresie $§wiadczed rodzinnych, $wiadczed z funduszu
alimentacyjnego oraz zasitkéw dla opiekundw,
7) sporzadzanie bilansu potrzeb na §wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
zasitkéw dla opiekundw,
8) analiza 1 nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem przyznanych srodkéw finansowyceh,




9) prowadzenie postepowati egzekucyjnych dotyczacych nienaleznie .pobranych §wiadczeft rodzinnych i
$wiadezen z funduszu alimentacyjnego oraz zasitkéw dla opickunéw,

10) stala wspdlpraca z sekejg Finansowo-Ksiegowa w zakresie realizowanych zadan,

11) wydawanie za§wiadczen na wniosek osoby zainteresowanej,

12) prowadzenie rejestru i korespondencji w sprawach $wiadczen rodzinnych, $wiadezen funduszu
alimentacyjnego i dluznikéw alimentacyjnych oraz zasitkéw dla opiekunéw,

13) prowadzenie ewidencji odwotai i przekazywanie akt w tej sprawie do organéw odwolawcezych,

14) obstuga programéw komputerowych,

15) wspélpraca z komornikami, organami §cigania, sgdami, urzedami oraz innymi instytucjami,

16) sporzadzanie sprawozdan,

17) zglaszanie dluznikéw do Centralnego Rejestru Dhuznikéw,

18) przygotowanie i przekazywanie dokumentacji do zakladowego archiwum Urzedu Gminy,

19) dbatoé¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych,

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika,

5) § 23 otrzymuje brzmienie:
»1. W Odrodku obowigzuje réwnowazny czas pracy.
2.Czas pracy Osrodka wynosi 40 godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy, w
{tzymiesigeznym okresie rozliczeniowym.
3.Czas pracy pracownika zaliczonego do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepemosprawnosci nie moze
przekroczyé 7 godzin na dobe i35 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy.
4.08rodek pracuje w dni robocze od wiorku do czwartkn w godzinach od 7.30 do 1530, w pomedzm}kl od
7.30 do 16.00 a w pigtek od 7.30 do 15.00.
5.W purnikeie informacyjno-konsultacyjnym petnig dyzury specjalidei:
- Konsultant prawny
- Psycholog
- Pracownik socjalny
terminy dyzuréw i godziny przyjeé okreéla Kierownik odrebnym zarzadzeniem.
6.W zamian za czas przepracowany poza wyznaczonymi godzinami pracy pracodawca na pisemny wniosek
pracownika udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
7.0becnos¢ w pracy potwierdzana byé musi w liScie obecnosci, spdinienia naleZzy osobidcie zglosié i
wyjasni¢ przyczyne Kierownikowi Osrodka.
8. Kazdy pracownik w przypadku nicobecnodei musi mieé wyznaczonego zastgpeg zorwntowanego w
zagadnieniach i dokumentacji.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kin WNIK
Osrodka l%pofecznej

mgr Stanisiusea £abno




