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Kierownika O§rodka Pomocy Spolecznej w Zabnie
z dnia 30 grudnia 2020 r.
w sprawie powolania zespolu do spraw dostepnosci w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Zabnie

Na podstawie § 23 ust. 6 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie przyjetego Uchwala
Nr XV/165/12 Rady Miejskiej w Zabnie z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie nadania Statutu
Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Zabnie (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z dnia 29 marca
2012r. poz. 1398 z pdzn, zm.) i § 14 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zabnie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 19/13 Kierownika Osrodka Pomocy
Spofecznej w Zabnie z dnia 27 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabnie z pézniejszymi zmianami oraz art.
14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r., 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegoinymi
potrzebami (Dz. U z 2019 poz. 1696), zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Powoluje sic Zespol ds. dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej iinformacyjno-
komunikacyjnej w nastepujgeym skltadzie:

1)} Przewodniczgcy Zespolu - koordynator ds. dostgpnosci — Pani Joanna Stachura powotana
Zarzadzeniem 37/20;

2) Z-ca Przewodniczgcego — Dorota Los (Referent ds. kadr 1 plac);

3) Czlonek — Piotr Fitonowicz ( Informatyk);

4) Czlonek — Piotr Chrupek { Inspektor Ochrony Danych);

5) Czlonek — Marta Wegiel ( Inspektor ds. obstugi sekretariatu i $wiadezen rodzinnych);

6) Cztonek — Leszek Stawarz ( Z-ca Kierownika ds. pomocy i integracji spotecznej-
Specjalista pracy socjalnej);

§2
1. Do zadan Czlonkéw Zespohu ds. dostepnosci nalezy w szezegdlnosei:

1) wsparcie oséb ze szezegblnymi potrzebami w dostepic do ustug $wiadczonych przez
(Oérodek Pomocy Spoteczne] w Zabnie

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnicnia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie zminimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostepnodci, okreslonymi wart. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szezegolnymi potrzebami;




3) monitorowanie dzialalno$ci podmiotu, w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

4) przedstawienie Kierownikowi OPS w Zabnie pierwszego raportu, oktérym mowa
wart. 11 ust. T ustawy zdnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami do dnia 31 stycznia 2021 roky;

5) wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimainych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci;

§3

W zaleznoéei od potrzeb, na zaproszenic Koordynatora ds. dostgpnosel w pracach Zespotu
moga uczestniczy¢ inne osoby bedace pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabnie.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosei.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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