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Kierownik Ofrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie oglasza nabér na Pracownika
Socjalnego

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabnie,
ul. Swictego Jana 3a,

33-240 Zabno

tel. 14 645 64 33, 14 645 65 60

II. Nazwa stanowiska

Pracownik Socjalny
II. Niezbedne wymagania

+Obywatelstwo polskie,
ePetna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
#Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
» Osoba cieszgca sie nieposzlakowang opinig.
« Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
sPosiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:
1. ukoniczone kolegium pracownikow shuzb spotecznych,
2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczne, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od marca 2021r.

IV.  Dodatkowe wymagania

Znajomosc przepisow:

sustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi,

eustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy ,,Niebicska Karta®”,

ezngjomosé aktow prawnych: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronic danych osobowych;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych),

sustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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10.

11.
12.
13.
14.

sumiejetnosé ksztaltowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejécie do probleméw,
umieje¢tnosé podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$é komunikowania sic z
interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem, lub juz
wykluczonym spolecznie,

sprawo jazdy kategorii B,

sznajomosc obshugi komputera,

sumiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,

sobowiagzkowo$¢, rzetelnos¢, punktualnosé,

sumicj¢tnosé dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnosé,
innowacyjno$¢, umiejetnosé kooperowania z réznymi podmiotami, umiejetnos¢ korzystania z
zasobow (instytucjonalnych 1 ludzkich).

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

. wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy

o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] oraz innych aktow
prawnych niezbednych do realizacji zadan z pomocy spoteczne;,

praca socjalna;

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadezen;

udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywal problemy bedgce
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb begdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wihasciwe
instytucje pafistwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnodci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

wspdlpraca i wspéltdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkdéw ubodstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b i rodzin;

wspotuczesiniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosdci zycia,
praca w grupach roboczych,

wspoltpraca z asystentem rodziny,

Sprawozdawczosc.

Inne zadania zlecone przez Kierownika OPS w Zabnie, nie wymienione powyzej a zwigzane

bezposdrednio z praca socjalna.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku

. Migjsce wykonywania pracy Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabnie u. Swictego Jana

3a, 33-240 Zabno.

Okres zatrudnienia: marzec 2021 roku

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony — petny etat.

Wymiar zatrudnienia: 40 godzin tygodniowo (w przypadku osoby niepelnosprawnej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami)

Specyfikacja pracy: praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca
w terenie, bezposredni kontakt z klientem, konieczno$¢ przemieszezania si¢ na terenie
budynku oraz w $rodowisku.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabnie w
rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych wynosit wigeej niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzula

zawierajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

List motywacyjuny,

Oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Kserokopie swiadectw pracy (jeéli takie posiada) lub oswiadczenie kandydata w
przypadku trwajacego stosunku pracy,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane dosdwiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umicjetnosciach,

Podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolnos¢ do czynnoéei prawnych
oraz korzysta w pelni z praw publicznych,

Podpisane o$§wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie przygotowawcze o
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Podpisane o$wiadezenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla

zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

.Oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnodci gospodarczej badz o profilu

prowadzone] dziatalnosci gospodarczej.
Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
dotyczgea rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabnie.

. Podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

IX. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sklada¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie, ul. Swietego Jana 3a, 33-
240 Zabno, pok. nr 13, w zamknigtych kopertach do dnia 25 hatego 2021 roku do godziny



15.00 lub przesta¢ na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby
Jjednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz
dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko Pracownik Socjalny”

Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

X.

Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé w siedzibie jednostki w

pokoju nr 14 lub telefonicznie tel. 14 645 64 33, 14 645 65 60.

2. Nabor bedzie odbywat si¢ w dwoch etapach:
Pierwszy etap: Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentéw

aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym. Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych
dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy kandydatéw dopuszcezonych do
drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienic kandydatow o
zakwalifikowaniu si¢ do II Etapu Konkursu.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu =zostang o tym fakcie
poinformowani w formie pisemnej.

Drugi etap: 7 kazdym z kandydatéw spelniajacych wymagania zostanie przeprowadzona

rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wytoni
kandydatéw spetniajacych w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze. Po wylonieniu kandydatéw Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zabnie moze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatami, ktérzy uzyskali najwyzsza
liczb¢ punktéw, w celu ostatecznego zatwierdzenia. Informacja o wynikach naboru
bgdzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zabnie, stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogloszen w siedzibie Ogrodka.

3. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do:
- odwolania konkursu bez podania przyczyny,
-nie rozstrzygnigcia konkursu w  sytuacjii braku  mozliwosci  wylonienia
odpowiedniego kandydata.
X. Zalyczniki:
1. Klauzula zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. Oéwiadczenia,
4. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca

rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabnie.

KIEROwW,
Dérodka Pamogy 5 eigei(:mej ‘




