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Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie oglasza nabér na stanowisko
wychowawey/opiekuna na czas zastepstwa w Plac6wcee Wsparcia Dziennego dla dzieci i
mlodziezy w gminie Zabno w ramach Projektu pn. ,Placowka Wsparcia Dziennego dla
dzieci i mlodziezy w gminie Zabno” wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020, O§ Priorytetowa 9. Region spéjny spolecznie, Dzialanie
9,2 Uslugi spoleczne izdrowotne, Poddzialanie 9.2.1 Uslugi spoleczne i zdrowotne w
regionie, Typ projektu C. wsparcie dla tworzenia i/lub dzialalno$ci placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mlodziezy

I. Nazwa i adres jednostki:

Gmina Zabno
ul. Wiadystawa Jagietty 1, 33-240 Zabno

Realizator Projektu:

O$rodek Pomocy Spolecznej w Zabnie,
ul. Swigtego Jana 3a,

33-240 Zabno

tel. 14 645 64 33, 14 645 65 60

II. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: wychowaweca/opiekun

2. Liczba stanowisk: 1 etat

3. Miejsce wykonywania pracy: ,,Placéwka Wsparcia Dziennego dla dzieci i mlodziezy
w gminie Zabno” dzialajaca w Domu Ludowym w Czyzowie, Czyzéw 28, 33-250
Otfinow.

4, Okres zatrudnienia: od 22 czerwca 2020 roku na czas zastepstwa

5. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas zastgpstwa

II1. Zakres obowigzkéw Wychowawcy/Opiekuna:

—

prowadzenie zaj¢c z grupa,

2. sprawowanie opieki nad procesem wychowania dzieci w Placowce,

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo dzieci w pomieszczeniach, podczas
zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas innych imprez na zewnatiz,

4. prowadzenie dokumentacji dziecka,

5. opracowywanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy w porozumieniu z
psychopedagogiem, wychowawcg, pracownikiem socjalnym, a takze innymi
specjalistami.

Indywidualny plan pracy uwzglednia dziatania krétkoterminowe, diugoterminowe, jest
modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgeej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co
pot roku.

opracowanie miesiecznego planu pracy wychowawczej,

prowadzenie dziennika zajg¢,

prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem,

organizowanie zajeé tematycznych,
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10. czuwanie nad realizowaniem przez dzieci obowigzkow szkolnych,

11. wspélpraca ze szkola — wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
kuratorem, pracownikiem socjalnym, asystenta rodziny, rodzicami lub opiekunami
dziecka,

12. informowanie rodzicoéw i opickunéw dziecka o jego postepach i trudnosciach,

13. udzial w zespolach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

IV. Warunki dotyczgce charakteru zlecenia i sposobu wykonywania zadan:

1. Praca od poniedziatku do piatku, w godzinach od 10.00 do 18.00, a w razie potrzeb
w dni wolne, weekendy oraz wieczorami.

2. Koniecznoéé przemieszezania sie po terenie Gminy Zabno w ramach wykonywanych
zadani z uczestnikami (wyjécia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych
wycieczek wyjazdy poza teren Gminy Zabno.

V. Wymagania niezbedne dotyczace zatrudnienia na stanowisku wychowawcy
/opiekuna w Placéwce Wsparcia Dziennego dla dzieci i mlodziezy w gminie
Zabno:

Obywatelstwo polskie,

Wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca

socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktoérego program obejmuje

resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowaweza lub

- na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym

z zakresu pedagogiki opiekuniczo-wychowawcze;j,

3. Co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmnie;
3-letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing;

4. Osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej ograniczona ani zawieszona;

5. Wiypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. Posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
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VI. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajaca sie na stanowisko wychowawcy powinna posiada¢ wiedzg na temat
zasad funkcjonowania placéwek opiekuniczo - wychowawczych oraz posiadaé
umiejetnos¢ komunikowania si¢ w pracy i w zespole.

2. Znajomo$é przepisow:

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej.
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3. Predyspozycje: odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, cierpliwo$é, kreatywno$é, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,
stabilno$¢ emocjonalna, odporno$¢ na stres.
4. Mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.
Obstuga komputera.
6. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu, samochéd do dyspozycji.
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VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) i list motywacyjny wraz klauzulg zawierajgcg zgode na przetwarzanie

danych osobowych podanych w CV,

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie, ze osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;

6. Oswiadczenie, o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

7. O$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych,

10. O$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
11. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych
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dotyczaca rekrutacji w Oérodku Pomocy Spolecznej w Zabnie.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sklada¢ do siedziby realizatora projektu tj. O$rodka Pomocy Spolecznej
w Zabnie, ul. Swietego Jana 3a, 33-240 Zabno, pok. nr 13, w zamknigtych kopertach do dnia
15 czerwea 2020 roku lub przestaé na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do
siedziby jednostki). Koperty powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy
oraz dopiskiem ,Nabér na stanowisko wychowawcy/opiekuna — Placéwka Wsparcia
Dziennego dla dzieci i mlodziezy w gminie Zabno".

Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wplyng po w/w terminie nie bgdg rozpatrywane.

VIIIL. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ w siedzibie jednostki w pokoju
nr 14 lub telefonicznie tel. 14 645 64 33, 14 645 65 60.

2. Nabor bedzie odbywal si¢ w dwoch etapch:
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Program Regionalny

Pierwszy etap:

Komisja Rekrutacyjna dokona analizy przedlozonych dokumentéw aplikacyjnych.

Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych oraz sporzadzeniu listy
kandydatéw dopuszezonych do drugiego etapu konkursu nastapi telefoniczne powiadomienie
kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do IT Etapu Konkursu. Informacja ta zostanie roéwniez
umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spolecznej w Zabnie, na
stronie internetowej Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie, tablicy ogloszen Osrodka.

Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu zostang o tym fakcie poinformowani
w formie pisemne;j.

Drugi etap:

7 kazdym z kandydatéw spelniajgcych wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

W wyniku tej rozmowy Komisja Rekrutacyjna wyloni kandydatéw spehiajagcych w
najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

Po wylonieniu kandydatéw Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie moze
przeprowadzié¢ rozmowe z kandydatami, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbg punktow, w celu
ostatecznego zatwierdzenia.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabnie, stronie internetowej Osrodka, na tablicy ogloszen w
siedzibie Osrodka.

3. Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej zastrzega sobie prawo do:
— odwolania konkursu bez podania przyczyny,
— nie rozstrzygniecia konkursu w  sytuacji braku mozliwosci  wylonienia
odpowiedniego kandydata.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabnie w
rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych wynosit wigeej niz 6 %.

X. Zalgczniki:

Klauzula zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
Oswiadczenia,
Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca
rekrutacji w Osrodku Pomocy Spotecznej w Zabnie.
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