Zalacznik nr S do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA

w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyezgea rekrutacji w Osrodku Pomocy Spolecznej w

Zabnie

W zwigzku z tym, ze od 25 maja 2018 r. na terenie cale] Unii Buropejskiej obowigzujg przepisy

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UL) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
("RODO™), pragniemy przekazaé Pafstwu informacje dotyczace przetwarzania przez naszg spotke danych
osobowych, a takze o przystugujgcych Panstwu w zwigzku z tym uprawnieniach:

Dane Administratora Danych Osobowych:

1.

2.

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spotecznej w Zabnie, ul. $w. Jana 3a,
33 — 240 Zabno, reprezentowany przez Kicrownika Osrodka.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani / Pana danych osobowych, w tym w celu realizacji Pani /
Pana praw, prosimy o kontakt z Administratorem Danych w sposéb telefoniczny pod nastepujacym numerem
telefonu: +48 14 645 64 33 lub mailowo pod adresem: ops-iodo@zabne.pl oraz zawsze w sposéb tradycyjny
piszac na podany powyzej adres osrodka.

Dane Inspektora Ochrony Danych Osobowych:

3.

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Zabnie powotano Inspektora Danych Osobowych, z ktérym skontaktowaé
si¢ mozna pod numerem telefonu . +48 14 645 64 33, lub adresem e-mail: ops-iodo@zabno.pl, a takze
listownie piszac na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabnie, ul. §w. Jana 3a, 33 — 240 Zabno.

Cel oraz podstawa oraz zakres przetwarzania danych osobowych:

4.

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwigzku z udzialem w procesic rekrutacji w celu
przeprowadzenia rekrutacji na okreslone stanowisko pracy, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w
tym w szczegolnosci Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODOQ) oraz na podstawie zgody wyrazonej w zakresie
dobrowolnie podanych przez Panig / Pana danych osobowych w zwiazku z uczestnictwem w rekrutacji (art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

W dalszym zakresie Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zatrudniania i przyznawania
$wiadczenn socjalnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; ustawy o éwiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawy o ubezpieczenin
spotecznym z tytutn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Tym samym Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe okreslone w art. 22 (1)} § T Kodeksu Pracy na
podstawie art. 6-ust. 1 lit ¢) RODO w zwiazku z art, 22 (1) § 1 Kodeksu Pracy. Administrator moze takze
przetwarzaé dane niewymienione w art. 22 (1) § 1 Kodeksu Pracy lecz jedynie na podstawie wyrazonej przez
Panig / Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit 8) RODO.

Jesli wyraza Pani / Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji na wskazane stanowisko, to prosze réwniez o zawarcie w swoiej aplikacji CV stosownej zgody.
Jesli wyraza Pani/ Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysziych rekrutacii takze, prosze o dostarczenie drugiej zgody.

Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje Pani / Pana dane w zakresie okreslonym przepisami
prawa, tj. art. 22 ! § 1 ustawy kodeks pracy czyli: imie (imiona} i nazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia,
miejsce zamieszkania {(adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz
dane kontaktowe i inne udzielone przez Panig/Pana na podstawie zgody w doekumentach aplikacyjnych.

Okres przechowywania danych osobowych:

10. Pani / Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku przeprowadzeniem procesu rekrutacji beda przechowywane

przez okres do 1 roku od zakonczenia w/w procesu lub do czasu wycofania przez Pania / Pana zgody w tym
zakresie. Po uplywie tego okresu dane oscbowe zostana usunigte,



I1. Za zgodg kandydatéw w okresie 1 roku od zakofczenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe beda
przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora Danych Osobowych.

Przyslugujgce prawa:

12, Postada Pani / Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych
osobowych, kiérych podanie jest dobrowolne. Prawo do cofnigeia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigeiem,

13. Oswiadcezenie o cofnigeiu zgody na przetwarzanic danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie
pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy ops-iodo@zabno.pl.

14. Ma réwniez Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

Qdbiorey danyeh osobowyceh:

15. Odbiorcami danych osobowych bgda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa, jak rowniez osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych i te podmioty, ktorym Administrator zleca
wykonanie czynnodei, z kidrymi wigze si¢ konieczno$é przetwarzania danych (podmioty przetwarzajace).

£6. Tym samym, odbiorcg Pani / Pana danych osobowych moga by¢ np. podmioty $wiadczace ustugi prawne oraz
ustugi ksiggowe- na rzecz Administratora Danych Osobowych w  zakresie przez Administratora
upowaznionych.

17. Administrator Danych Osobowych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do pafistwa trzeciego
lubr organizacji migdzynarodowej.

Informacja o wymogu/ dobrowolnesei podania danych osobowych:

18. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, bez nich nie
byloby mozliwe zawarcie i wykonanie umowy z Administratorem Danych Osobowych. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwosei przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

19. Podanie ww. danych osobowych jest zatem dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwié
zaproszenie Kandydata do dalszego procesu rekrutacii lub moze mie¢ wplyw na wynik weryfikacji Kandydata
pod wzgledem spelniania warunkow formalnych na rekrutowane stanowisko.

Informacja o profilowaniu;

20. Administrator Danych Osobowych nie bedzie podejmowal wobec Panstwa decyzjii w sposob
zautomatyzowany, w tym decyzji zapadlych w wyniku profilowania, wywohujacych wobec Pafstwa skutki
prawne fub w podobny sposob istotnie wplywajacvch, o czym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszy kiauznlg informacyjng
Emig i nazwiskor ..o,

PodpIS: oo




Jesli wyraza Pani / Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacii na
wskazane stanowisko, to prosze rowniez o zawarcie w aplikacii CV zeody o nastepujacei tredei:

Klaunzula

zawierajgca zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO ja nizej podpisany, ninigjszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych, ktérym jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabnie moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko .......oooovvoiieeiieee e e

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

.............................................................................

(data i podpis kandydata do pracy)



Jesli wyraza Pani / Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoniczeniu procesu rekrutacyinego
na potrzeby przyszhych rekrutaci takze, prosze o dostarczenie drugie] zgody o nastepujacej tresci:

Kilauzula

zawierajace zgode¢ na przetwarzanie danych esebowych podanych w CV po zakoficzeniu rekrutacji:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, iz wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabnie réwniez na potrzeby przysztych
rekrutacji przeprowadzanych w Osrodku Pomocy Spofecznej w Zabnie, w tym réwniez na inne stanowiska.

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(data i podpis kandydata do pracy)

-



